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UNE DI POZZILLI

PROVINCIA DI ISERNIA

86077 — Viale dell’ Industria s.n.c - Tel. 08657927180 - P.I. 00067770941

Prot. n. AO049F del 15.11.2018

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA GIURIDICA D, PROFILO
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE, CUI AFFIDARE LA RESPONSABILITA E
TITOLARITA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE ECONOMICO
FINANZIARIO TRIBUTI, PRESSO IL COMUNE DI POZZILLI (IS).

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 23.2.2017, esecutiva, con cui & stata approvata la
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2017/2019;

RILEVATO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 12.9.2018, esecutiva, € stato
approvato, tra Paltro, il Piano triennale di fabbisogno di personale 2018/2020 con la conferma di
attivare a valere sull’anno 2018 una procedura concorsuale per l'assunzione della unitd di cat. D,
posizione economica D1, profilo istruttore direttivo contabile, a tempo pieno ed indeterminato, da
assegnare al Servizio Economico Finanziario Tributi con posizione organizzativa;

VISTA la propria determinazione n, 515 prot. n. 10792 del 15.11.2018 con la quale ¢ stata indetta la
procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto
categonia giuridica D, profilo istruttore direttivo contabile, presso il comune di Pozzilli, cui assegnare la
responsabiliti e titolaritd di posizione organizzativa del settore Economico Finanziario Tributi, ed
approvato lo schema del presente avviso e domanda;
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VISTI il D. Lgs. n. 267/2000, il D, Lgs n. 165/2001, il vigente regolamento degli Uffici e dei Servizi, 1
vigenti contratti collettivi nazionali di categoria nonché il vigente C.CN.L. Funzioni Locali;
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VISTO Part. 30 del d. Igs. n. 165/2001 ¢ s.m.1;

Doc.

RENDE NOTO

ART. 1 - Indizione della procedura di mobilita volontaria

1. Ai sensi delPart. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, ¢ indetta la procedura di mobilitd volontaria esterna per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto categoria giuridica D, profilo istruttore
direttivo contabile, presso il comune di Pozzilli, cui assegnare Ja responsabilitd e titolarita di posizione
organizzativa del settore Economico Finanziario Tributi,

ART. 2 ~ Requisiti per Pammissione

Per Pammissione alla procedura & presctitto il possesso dei seguenti requisiti generali:

a) eth non inferiore ad anni 18. La partecipazione alle selezioni non ¢ soggetta ai limiti di et3, ai
sensi di quanto disposto dalPart. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127;
b) cittadinanza italiana, Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione

europea, fatte salve le eccezioni di cui al DP.CM. 7 febbraio 1994; sono equiparati ai cittadini gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli Stati membri della UE. devono tuttavia
possedere 1 seguenti requisiti: ‘

¢) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
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d) essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
dall'avviso di selezione;

e) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
f) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;
g) non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego né essere stati destituiti o

dispensati dall'impiego presso una DPubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, o per altri motivi disciplinari o per la produzione di documenti falsi o affetti da invalidica
insanabile ovvero per altre cause previste da norme di legge o contrattuali ovvero non essere stati
dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’art 127, 1° comma lettera d) del DPR 10
gennaio 1957 n.3; in quest’ultimo caso qualora il candidato sia stato oggetto di un provvedimento di
decadenza da un pubblico impiego ai sensi dell’art.127 comma 1 lettera d) del DPR 10 gennaio 1957
(“quando sia accertato che Pimpiego fu conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invaliditi non sanabile”) PAmministrazione valuterd discrezionalmente tale provvedimento,
tenendo conto dei relativi presupposti e della motivazione ai fini della decisione circa 'ammissione al
concorso, secondo le indicazioni di cui alla sentenza 11-27 luglio 2007 n. 329 della Corte
Costituzionale;

h) non aver rportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,
impediscano la costituzione de! rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

i) idoneitd fisica alle mansioni connesse al posto (I'Amministrazione Comunale si riserva la
facoltd di sottoporre a visita medica i vincitori del concorso in base alla normativa vigente);

) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati entro i 31.12.1985 (Legge 23.08.2004 n. 226- abrogata).

Per Pammissione alla procedura & inoltre presctitto il possesso dei seguenti requisiti ulteriori
speciali:

a) essere dipendente presso Pubbliche Amministrazioni (di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i) sottoposte ai medesimi vincoli assunzionali e di spesa, con inquadramento nella
Categoria Giuridica D, nel profilo professionale di Istruttore Direttivo contabile con contratto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato con superamento del periodo di prova;

b) laurea in Economia e Commercio, FEconomia Aziendale, Scienze Economiche,
dell'Economia o Economico - Aziendali, o equipollente per legge, in particolare alternativamente:
J Possesso di un diploma di Laurea (DL) vecchio ordinamento o equipollenti. Sul sito web del

Ministero Istruzione Universitd e Ricerca, aréa Universita >Argomenti >Equipollenze ed equiparazioni
tra titoli accademici italiani, sono presenti i provvedimenti normativi contenenti le equipollenze tra
titoli accademici del vecchio ordinamento (ante riforma) per la partecipazione ai concorsi pubblici;

e Possesso di un diploma di Laurea Specialistica (LS) della classe 509/99 equiparata ad uno dei
sopra citati diplomi di laurea del vecchio ordinamento secondo quanto stabilito dal Decreto
Interministeriale 09/07/2009 pubblicato sulla G.U. 07/10/2009 n.233;

° Possesso di un diploma di Laurea Magistrale (LM) della classe DM. 270/04, equiparata ad
uno dei sopra citati diplomi di laurea del vecchio ordinamento secondo quanto stabilito dal Decreto
Interministeriale 09/07/2009 pubblicato sulla G.U 07/10/2009 n. 233;

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno comprovare lequipollenza del
proptio titolo di studio con uno tra quelli italiani richiesti per PFammissione alla presente procedura
citando nella domanda di partecipazione il proprio titolo di studio nella lingua originale e gli estremi
del provvedimento di riconoscimento dellequipollenza da parte dell’autotita competente;

o non trovarsi in alcuna condizione di incompatibiliti e inconferibilitd previste dal D. Lgs. n.
39/2013 al momento delPassunzione in servizio. Oltre a tutti i cast di incompatibilita, inconferibilita e
conflitti di interesse previsti da specifiche disposizioni di legge e regolamentar, non puo essere
conferito Pincatico:

o ai conviventi, parenti fino al quarto grado civile od affini fino al secondo grado del sindaco,
degli assessori e dei consiglieri comunali;

o ai rappresentanti del comune presso enti, aziende ed istituzioni dipendenti o comunque
sottoposti al controllo o alla vigilanza del comune;

° ai dipendenti del comune, delle sue aziende speciali e delle societa con prevalente capitale del
comune, anche se collocati in aspettativa;

. ai soci di societd {anche di fatto), aventi per legge o per contratto societario la legale

rappresentanza delle stesse od il controllo delle societd medesime mediante la detenzione di quote
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rilevanti del capitale, nonché i direttori tecnici delle societa in parola, alle quali il comune abbia
affidato appalti di lavori, forniture o servizi o incarichi di natura diversa, che siano in corso di
esecuzione al momento del’affidamento dell’incarico;

d) non avere procedimenti penali in corso;

e) non avere procedimenti disciplinari in corso né aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi
due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso;

f) avet tipottato, nell'ultimo triennio, una valutazione positiva dell’Ente di appartenenza;

g} aver superato favorevolmente il petiodo di prova presso 'Ente di appartenenza;

h} essere in possesso del provvedimento di nulla osta al trasferimento rilasciato dallorgano

competente dell’Amministrazione di appartenenza o, in mancanza, dichiarazione preventiva dell'Ente di
provenienza di disponibilitd alla concessione del nulla osta al trasferimento — sottoscritto dal
dirigente/responsabile di servizio alla data della domanda di mobilita -, entro trenta giorni dalla
richiesta del comune di Pozzilli, rilasciato secondo Pordinamento della propria amministrazione, con
Pespressa indicazione che trattasi di Amministrazione sottoposta ai medesimi vincoli assunzionali del
comune di destinazione.

I requisiti, generali e ulteriori speciali, sotto pena di esclusione, devono risultate in possesso
dei candidati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura di mobilitA e devono permanete sino al momento dei
petfezionamento del trasferimento. L’accertamento del mancato possesso anche di uno solo
dei predetti requisiti comporterd Pesclusione dalla procedura di mobilita ovvero, se
sopravvenuto ptima della trasferimento, la decadenza del dititto alla nomina.

Titoli di preferenza/precedenza
Ultimata la selezione, a parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata dall'essere:
a) insigniti di medaglia al valor militare;

b) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e) orfani di guerra;

f) orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) feriti in combattimento;

i) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonche i capi di

famiglia numerosa;
) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
k) figh dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

D figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m)  genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti di guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra,

o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati € le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

9) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

qQ coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

1) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

s gli invalidi ed 1 mutilati civili;

1) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma

2. Ulteriormente, a pariti di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia CONiugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore etd.

Tl vincitore all’atto del trasferimento non potra avere fetie arretrate per Panno in cotso supetiori a n. 3
glomi,
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La mobilitd potrd perfezionarsi solo se i due enti interessati sono entrambi sottoposti ai medesimi
vincoli assunzionali.

ART. 3 — Modalita ¢ termini di presentazione della domanda

I candidati dovranno presentare al Comune di Pozzilli apposita domanda di ammissione, redatta in
carta semplice e secondo lo schema allegato A} al presente avviso, completa della documentazione ivi
prescritta e sottoscritta senza autenticazione.

1e domande dovranno essere indirizzate alPUfficio Protocollo del Comune di Pozzilli — Viale
dellIndustria — 86077 POZZILLI e pervenite entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 3.1.2019.

Le domande — purché pervengano entro il termine di cui sopra - potranno essere consegnate con i
seguenti mezzi:

o direttamente tramite consegna a mano, ovvero spedite tramite raccomandata A.R. o corriere,
ptesso PUfficio di Protocollo del Comune sito-in via dell'Tndustria snc — 86077 Pozzilli (IS) dellEnte in

giorni non festivi (dal Luned! al Venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.30, il lunedi e il giovedi dalle ore
15,30 alle ore 17.30). In tal caso la busta contenente la domanda di ammissione e i documenti deve
tipottare, oltte allindicazione del proptio cognome, nome e indirizzo, la dicitura: “DOMANDA DI
AMMISSIONE ~ALLA SELEZIONE PER MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. { POSTO DI CATEGORIA
GIURIDICA D, PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE, PRESSO IL COMUNE DI
POZZILLI (IS)”. In tali casi non fara fede la data di spedizione postale ma solo Ia data di atrivo
al protocollo generale del Comune df Pozzillli.

® tramite posta elettronica certificata, esclusivamente da altra casella di posta certificata,
allindirizzo: pec@ pec.comune.pozzilliisit inviando la domanda di ammissione e i suoi allegati in
formato pdf sottoscritti con firma autografa oppure con firma digitale.

Sono escluse altre forme di invio.

11 termine di scadenza & perentorio e non verranno prese in considerazione le istanze che per qualsiasi
motivo non siano pervenute al protocollo generale del Comune entro il termine previsto dal presente
avviso.

A tal fine, farh fede esclusivamente il timbro a datario o telematico apposto sulla domanda dalUfficio
Protocollo.

I’ Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione o la mancata ricezione in termini delle
domande di partecipazione alla procedura di mobilitd, nonché di tutte le comunicazioni relative alla
procedura, qualota queste siano dovute a inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente,
eventuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, caso fortuito, forza
maggiore, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato in
domanda.

La domanda di ammissione alla selezione ed il curriculum devono essere sottoscritti a pena di
aullitd: con firma autografa se inviati in plico chiuso direttamente tramite consegna a mano, o
spedite tramite raccomandata A.R. o cortiere, ovvero con firma autografa o digitale se inviati
in formato pdf tramite pec.

La domanda di ammissione dovrd riportare le generalicd complete del concorrente e tutte le
dichiarazioni richieste nello schema di domanda allegato al presente avviso.

La firma in calce alla domanda ed al curriculum vitae non deve essere autenticata, ma ¢ sufficiente
allegare copia fronte/ retro del documento di riconoscimento in corso di validita.

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 46 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni di cui sopra sono rese in
sostituzione della relativa certificazione,

La dichiarazione di idoneitd fisica alPimpiego ¢& attestazione non sostituibile ai sensi dell’art. 49 del
D.P.R. 445/2000 sopta citato e, pertanto, dovia essere accertata al momento dell’assunzione tramite
certificazione medica.

Le dichiatazioni mendaci e la falsitd in atti comportano tesponsabiliti penale ai sensi dellart. 76 del
D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui allart. 75 del medesimo decteto {(decadenza dai benefici
eventnalments prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiaraggone non veritiera).

Alla domanda dovri essere obbligatoriamente allegata la documentazione comprovante equipollenza
del titolo di studio, se diverso da quello espressamente richiesto.
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L’ Amministrazione si siserva di acquisire il titolo di studio e qualsiasi alira documentazione necessaria
allinstaurazione del rappotto contrattuale, sulla base di quanto dichiarato e del curriculum, nonché la
facoltd di procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni effettuate.

A norma della legge e del Regolamento UE n, 679/2016 in materia di privacy, la firma apposta varra
anche come autotizzazione all’ente ad utilizzare i dati petsonali per fini istituzionali, e precisamente: in
funzione e per i fini dell’espletamento della presente procedura e per i successivi adempimentt. Tutti 1
dati saranno conservati presso la struttura competente in materia di personale.

A corredo della domanda i concorrenti devono presentare obbligatoriamente, a pena di esclusione, la
seguente documentazione:

° provvedimento di nulla osta al trasferimento rilasciato dall'organo  competente
dell’ Amministrazione di appartenenza o, in mancanza, dichiatazione preventiva dell'Ente di provenienza
di disponibilita alla concessione del nulla osta al trasferimento — sottoscritto dal dirigente/ responsabile
di servizio alla data della domanda di mobilit - , entro trenta giorni dalla richiesta del comune di
Pozzilli, rilasciato secondo Pordinamento della proptia amministrazione, con 'espressa indicazione che
trattasi di Amministrazione sottoposta ai medesimi vincoli assunzionali del comune di destinazione
{come previsto dallatt. 2);

° curticulum vitae personale, sottoscritto dal candidato, che potrd consistere nella esplicita ed
articolata enunciazione delle attivita svolte, del’esperienza professionale, dei titoli acquisiti e di quanto
altro sar ritenuto utile dal candidato al fine di consentire una migliore valutazione delle attitudini
professionali possedute;

e fotocopia del documento di riconoscimento.

ART. 4 - Ammissione delle domande ¢ partecipazione alla sclezione

Ai sensi delPart. 7, comma 1, e dellart, 57 del D.Lgs. n. 165/2001, nonché del D. Lgs. 11.4.2006 n. 198,
sono garantiti parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne pet I'accesso alla proceduta
selettiva ed al lavoro.

Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, le stesse verranno preliminarmente
esaminate dal Responsabile della procedura ai fini dellammissibilita a selezione. In tale attivita il relativo
responsabile potrd avvalersi della collabotazione e delPausilio di personale del’Ente di livello apicale.
Qualora da tale esame risultino omissioni od impetfezioni sanabili, il candidato Verri ammesso con
riserva alla procedura e sard invitato a provvedere alla regolarizzazione delle stesse entro un congruo
termine.

Qualora il candidato non regolarizzi la domanda di partecipazione entro il termine assegnato sard
escluso dalla procedura.

Ove, invece, risulti provato che il candidato non ¢ in possesso di uno o piti dei requisiti previsti dal
presente avviso richiesti per Paccesso alla procedura, ovveto la sua domanda ¢ inammissibile ne verra
disposta I'esclusione.

Lclenco degli ammessi alla procedura e il calendario e la sede del colloquio (luogo orari etc), nonché
Pinformativa sulla data in cui avverrd in seduta pubblica il sorteggio della lettera alfabetica per il
cognome dal quale iniziare la prova orale, sard reso noto esclusivamente attraverso la pubblicazione
alPalbo pretorio on line e sul sito Internet del Comune allindirizzo http://www.comune pozzilliis.it

sezioni “albo pretorio” e “amministrazione trasparente” — “bandi di concorso” e avra valore di notifica

“a tuttd gli effettt. '

I soli candidati non ammessi alla selezione riceveranno notifica del provvedimento di esclusione.

I candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dalla procedura sono tenuti a
presentarsi pet Pespletamento della prova orale (colloquio), muniti di un documento di riconoscimento
in corso di validitd, nel giomo, ora e luogo che saranno indicati con le suddette modalita.

La mancata ptesentazione nel giorno, luogo e ora indicati nell’avviso equivarra a tinuncia alla procedura
ancorché dipenda da caso fortuito, fatto di terzi o forza maggiore e comportera la decadenza dalla
procedura. '

Sono causa di esclusione dalla selezione:

a) l'arrivo delle domande oltre 1 termini stabiliti dal presente avviso;

b) l'omessa sottoscrizione della domanda e/o del curticulum o lassenza del documento di
riconoscimento;

¢) il mancato possesso dei requisiti previsti dal bando.
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ART. 5 - Commissione d’esame

La composizione ed il funzionamento della commissione d’esame, nominata con determina del
responsabile della procedura successivamente al termine di scadenza del presente avviso, sono
disciplinati dall’art. 137 del Regolamento sull’'ordinamento degli Utfici e dei Servizi,

ART. 6 — Modalita di selezione
La scelta del candidato avverrd in base alla valutazione dei curricula ¢ di un colloquio teso ad
approfondire quanto dichiarato dal candidato nel curriculum e ad accertare fa professionalita acquisita

nelle precedenti esperienze lavorative.

I punteggi con la conseguente graduatoria espressa in centesimi saranno attribuiti come segue:

1) Esperienza acquisita, con specifico riferimento alPeffettivo svolgimento di attivita
corrispondenti a quelle per le quali sard utilizzato nefl’Ente, di cui al curricuium presentato,

fino a punti 56 cosi tipartiti (lettere A, B, C):

A)

servizio ptestato : fino a massimo punti 36:

Al) servizio prestato nella stessa categoria in
uguale o analogo profilo professionale
fino a 18 punti

Punti 1,8 per ogni anno di servizio (0,15 per ogni
mese di servizio o per frazione superiore a 15 gg.)

A2) servizio prestato in categoria immediatamente
inferiore in profilo professionale di contenuto
analogo rispetto al posto messo in mobilita

fino a 9 punti

Punti 0,90 per ogm anno di servizio (0 075 per
ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15

g2,

A3) servizio prestato nella stessa categoria in
profilo di contenuto professionale diverso:
finoa 6 punti

Punti 0,60 per ogni anno di servizio (6,05 per
ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15

22.)

Ad4) servizio prestato in categotia immediatamente
inferiore e in profilo di contenuto professionale
diverso :

Punti 0,30 per ogni anno di servizio (0,025 per
ogni mese di servizio o per frazione superiore a 15
88)

fino a 3 punti

O

I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criter, In proporzione.
1 servizi prestati in pit periodi saranno sommati prima dell’attribuzione del punteggio.

Nessuna valutazione sard data ai servizi prestati alle dipendenze di privati, Tali servizi potranno essere
valutati nella categoria del curriculum.

B)
B1:
e (peridipendentidi cat. D): Posizione organizzativa nel posto analogo a quello da ricoprire punti 10
(punti 1 per ogni anno);

e (peridipendenti di categoria D non titolari di posizione organizzativa ): Responsabilita di servizio
nel posto analogo a quello da ricoprire punti 8 (punti 0,8 per ogni anno);

B2:

e (peridipendenti di cat. D): Posizione organizzativa in posto diverso da quello da ricoprire punti 8
(punti 0,8 per ogni anno);

e (peridipendenti di categoria D non titolari di posizione organizzativa) :
in posti diversi da quello da ricoprire punti 6 (punti 0,6 per ogni anno);

incatichi fino a massimo punti 16 (Bl e B2):

Responsabilita di servizio

B 3 - Consulenze o incarichi assolti presso altre P.A o servizi prestati in convenzione non
previsti nelle precedenti lettere: massimo punti 2 (in aggiunta ai n. 16 punti di cui ai precedenti
Bl e B2)

Cusriculum formativo e professionale: fino a punti 2:
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Verrd esaminato il complesso delle attivicd svolte dal candidato nel corso della propria vita lavorativa
(anche presso privati) che si ritengono significative per un idoneo apprezzamento delle capacita ed
attitudini professionali del candidato stesso in relazione alla posizione professionale da ricoprire.

Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivitd professionali ¢ di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gid diversamente valutati nella precedente categoria,
idonea ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nellatco della
intera carriera e che evidenziano Pattitudine all’esercizio delle funzioni attribuite al posto a concotso, 1vi
compresi i tirocini non valutabili in relazione a norme specifiche. In tale categotia nientrano le attivita di
partecipazione a congressi, convegni, seminati, anche come docente o relatore, nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici. Il punteggio verr atribuito discrezione della commissione di
gara a seguito di attenta analisi dei curriculum.

2) Altri elementi oggetto di valutazione: : massimo punti 2

C) Situazione familiare Massimo punti 2

cl) avvicinamento al proprio nucleo familiare | Punti 1 in caso di distanza fino a 50 Km,
ovvero al luogo di residenza. Punti 0,50 in caso di distanza oltre 50,

¢2) carico familiare in rapporto al numero deifigli | Punti 0,25 per ogni figlio a carico fino a 0,75
punti

¢3) malattia propria o di stretto familiare facente | Punti 0,25
parte del proprio nucleo familiare o non. In tale
ultimo caso verranno considerati i parenti in linea
retta orizzontale o in linea collaterale fino al 2%
grado

I[ punteggio di cui ai punti c2, ¢3 ¢& attribuito solo in presenza della condizione c1.

La distanza (Z) ¢ calcolata secondo la seguente formula: X -Y =7

X = Km. intercorrenti tra il luogo di residenza o domicilio del dipendente o nucleo familiare e sede di
lavoro.

Y = Km. intercorrenti tra il luogo di residenza o domicilio del dipendente o nucleo familiare e sede di
lavoro richiesta,

3) colloquio svolto dal dipendente, fino a punti 42.

L'identificazione dei concorrenti che partecipano alle prove orali viene effettuata dalla commissione o
dal personale autorizzato, al momento in cui il concorrente si presenta, in base ad un documento
legalmente valido dallo stesso esibito,

La lettera alfabetica per il cognome dal quale iniziare la prova orale sara sorteggiata in seduta pubblica.
Qualora il numero dei concorrenti non consenta l'espletamento della prova in una stessa giornata, la
commissione provvedery alla suddivisione in turni di candidati seguendo Fordine alfabetico dei
cognomi, ¢ partendo dalla lettera alfabetica estratta. In tal caso, la commissione stabilisce, in rapporto al
numero dei concortenti esaminabili per ogni giomata, le date in cui ciascuno deve presentarsi.

T criteri e le modalitd di espletamento delle prove orali sono stabilite dalla commissione prima dell'inizio
delle stesse ¢ debbono essere tali da assoggettare i candidati ad interrogazioni che, pur nel variare delle
domande, richiedano a tutti 1 concorrenti un livello oggettivamente uniforme ed equilibrato di impegno
e di conoscenze.

La commissione stabilisce, nellambito dei criteri ¢ delle modalith predette, la durata della prova per
ciascun concorrente, che deve essere uguale per tutti.

La commissione elbora immediatamente prima dell'nizio della prova orale i quesiti da porre ai
candidati, in considerazione anche di una equilibrata utilizzazione del tempo complessivamente previsto
per la prova stessa. I quesiti vengono raccolti in una busta, sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura
dai commissari, La commissione preparerd un numero di buste pari al numero dei candidati, pit una, in
modo che anche l'ultimo concorrente abbia possibilita di scelea. Ogni candidato estrae a sorte una busta
contenente i quesiti cui dovra dare risposta.

La commissione giudicatrice provvede, nella prova orale, ad interrogare il concorrente sulle materie
specifiche inerenti le domande estratte dal medesimo ivi compreso il testo in lingua straniera, al fine di
accertare il livello complessivo di preparazione teorico-dottrinale e di maturazione di esperienze
professionali del candidato, in modo da pervenire ad una valutazione che tenga conto di tuwd gli
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elementi acquisibili nella prova stessa.

Le prove orali sono pubbliche e devono svolgersi in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad
assicurare la massima partecipazione.

Per ciascun concorrente, conclusa la prova dallo stesso sostenuta, la commissione procede alla
valutazione della stessa ed attribuisce il voto, costituito dalla media dei voti assegnati da ciascun
commissario. Il voto & registrato in un apposito elenco, tenuto dal segretario, nel quale a fianco del
nome de} concorrente egli scrive, in cifre ed in lettere, la votazione attribuita, cha verrd successivamente
affissa nella sede degli esami al termine di tutte le prove orali. Alla fine di ciascuna giornata della prova
orale l'elenco & firmato da tutti i componenti della commissione ed allegato al verbale, nel quale ne sono
trascritti i contenutl,

I candidati sosterranno un colloquio finalizzato al riscontro della preparazione professionale e delle
espetienze di setvizio complessivamente risultanti dal curriculum, oltre che allaccertamento delle
attitudini e capacita personali afferenti alle esigenze organizzative e gestional dell’Ente.

In particolare durante il colloquio vetrid approfondita Iespetienza del candidato nelP’ambito delle
seguenti materie:

Ordinamento degli enti locali e nozioni di diritto.

Evoluzione e natura giuridica, profili generali, soggetti, forme associative, organi di governo ¢
competenze, incandidabilid incleggibilith e incompatibilita, sistema elettorale, ~status deglhi
amministratoti, organizzazione ¢ personale, ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni, servizi ed interventi pubblici locali, il sistema dei controlli sugli organi e controlli
interni ed esterni, normativa anticorruzione, il procedimento amministrativo, tipologie di accesso agli
atti e pubblicazioni esecutivith ed efficacia, provvedimenti degli organi collegiali e provvedimenti
gestionali e modalitd di redazione; normativa edilizia e urbanistica.

Opere pubbliche, lavori forniture e servizi: procedure di programmazione, progettazione, affidamento,
esecuzione, monitoraggio e rendicontazione.

Ordinamento finanziario e contabile ivi compresa la programmazione e pianificazione economico
finanziaria.

Ordinamento dei tributi comunali, tipologie, istituzione, tariffe e tasse.

In occasione del colloquio si verificherd anche la conoscenza delle applicazioni informatiche pit diffuse.

Verrd inoltre verificata la conoscenza delle nozioni di base della lingua inglese mediante la lettura e
traduzione di un breve testo.

Olire alla valutazione delle competenze tecniche relative alla conoscenza approfondita di tutta la
disciplina di funzionamento e nell’attivita dell’Finte locale, devono essere dimostrate durante il colloquio
le competenze trasversali inerenti:

-l capacith decisionale, che, oltre alla presa di decisione, presuppone la capacita di acquisire e
interpretare le informazioni in proprio possesso, associata alla capacita di prefigurare possibili scenari e
allagilita normativa, che consente di districarsi agevolmente nell’interpretazione delle norme e nella loto
applicazione;

- la capacith di gestire efficacemente le risorse assegnate, sia economico-finanziarie sia di personale, in
relazione agli obiettivi definiti e alle attivitd assegnate al settore. Per quanto riguarda la capacita di
gestione del personale, questa presuppone il presidio di tutti i sistemi che ad essa afferiscono, quali
Pidentificazione dei fabbisogni del settore sia sotto il profilo delle risorse necessatie, sia tispetto alle
esigenze e competenze dei collaboratori presenti, identificando e valorizzando le professionalita
presenti;

- la capacith di governare la rete di relazioni, siano esse interne (collaboratori, altri dirigent,
personale di altri settori, Amministratori) o esterne. A questa competenza sono collegate la capacita di
comunicare attraverso i diversi strumenti a disposizione; la capacitd di mediare ¢ negoziare, al fine di
dirimere situazioni controverse afferenti alla propria arca di responsabilith. La capacitd di gestire
efficacemente le situazioni stressant, mantenendo inalterata, quindi, la qualicd del proprio lavoro,
associata alla capacitd di approceiarsi in modo proattivo alle diverse circostanze. La capacitd di essere
flessibile ¢ di gestire la complessitd, modificando piani, programmi o approcci al mutare delle
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circostanze e reagendo in modo costruttivo a situazioni impreviste o anomale. Deve, inoltre, ricercare e
raccogliere stimoli utili a sviluppare nuove idee e favorire il confronto.

ART. 7 — Esito della selezione

Ultimata la procedura selettiva, la commissione selezionatrice formula la graduatoria finale degli idonet,
ottenuta sommando il punteggio ottenuto nella prova orale (colloquio) a quello dei titoli, e trasmette
allufficio competente i verbali dei propri lavori nonché tutto il matetiale relativo alla procedura selettiva
per quanto di competenza. La graduatoria & valida esclusivamente per la copertura dei posti messt a
bando.

Nel caso in cui nessuno degli interessati abbia ottenuto un punteggio pari o superiore a punti 80 non si
dara luogo alla mobilita.

A paritd di punteggio precede il piti giovane di eta.

Iesito della selezione sard reso noto esclusivamente mediante pubblicazione all’albo on line e sul sito
Internet del Comune httpy//www.comune pozzilliisit/ alla sezione amministrazione trasparente
sottosezione bandi di concorso.

ART. 8 — Assunzione in servizio

11 candidato idoneo previa firma del contratto individuale di lavoro, assumera servizio in qualita di
responsabile del SETTORE ECONOMICO FINANZIARI TRIBUTI, CATEGORIA
GIURIDICA D, PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE, PRESSO IL
COMUNE DI POZZILLI (IS) a tempo pieno ed indeterminato. L’indisponibilita per qualsiasi
ragione ad assumere servizio entto tale data costituisce decadenza dal dititto all’assunzione. La
decorrenza di tutti gli effetti del rapporto ¢ stabilita dal contratto individuale di lavoro.

Ferma restando la riserva di cui al precedente art. 7, il candidato selezionato sara invitato a sottoscrivere
il previsto conttatto individuale di lavoro, ai senst dellart. 14 del CCNL Regioni —Autonomie locali del
6/7/1995, con relativo inquadramento.

ART. 9 — Trattamento ¢conomico

A seguito del perfezionamento della procedura sard applicato esclusivamente il trattamento giundico ed
economico previsto nei contratti collettivi nazionali ed integrativi vigenti nel Comune di Pozzilli per la
categoria giuridica D cogtispondente posizione economica delPEnte di provenienza oltre che indennita
di posizione annua per la posizione organizzativa variabile entro i limiti minimi e massimi previsti dalle
norme contrattuali vigenti.

AR'T. 10 —~ Controllo sulla veridicita delle autocertificazioni
1’ Amministrazione, ai sensi dell’att. 71 del D.P.R. 445/2000, procederd alleffettuazione di idonet
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazion rese dai candidati.

ART. 11 - Informativa Privacy (GDPR 679/2016)

Come previsto dal Regolamento Europeo della Protezione Dati Personali n. 679/2016, di seguito si
forniscono alcune informazioni in merito al trattamento dei dati personali di coloro che parteciperanno
alla procedura di selezione.

1l Titolare del trattamento & il COMUNE DI POZZILLI ed il Responsabile della Protezione dei Dati
Personali & il Dott. Guido Savelli con studio in Isernia, Via Giovanni XXIII, 100 - Email
privacytalia@gmail.com.

I dati raccolti sono tutti quelli forniti nella domanda di partecipazione alla procedura di selezione e
saranno trattati ai sensi della normativa vigente in terma di protezione dei dati personali con finalita di
sclezione dei componenti la commissione a cui si rifetisce il presente bando, ai sensi dellart. 6 par. 1
lett. b) del Regolamento UE 679/2016, saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento
per gli adempimenti di competenza. Gli stessi saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto per le finalitd inerenti la gestione del rapporto medesimo. Potranno essere
trattati da soggetti pubblici e privati per attivit strumentali alle finalita indicate.

I dati fomniti dai candidati saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per ossetvanza di obblighi di
legge, sempre nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. Non &
previsto il trasferimento di dati in un paese terzo. Il presente trattamento non contempla alcun
processo decisionale automatizzato, comptesa la profilazione, di cui allarticolo 22, paragrafi 1 e 4, del
Regolamento UE n. 679/2016. I conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
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requisiti di partecipazione, pena Pesclusione dal procedimento di selezione. I dati saranno conservati
per il tempo necessario a perseguire le finalit3 indicate e nel rispetto degli obblighi di legge correlati.

11 candidato potrd far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diritti, in particolare ha il
diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai suot dati personali, la retuifica, Paggiornamento
e la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguarda, al diritto di portabilita dei
dati o di opporsi al loro trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che
prevalga sugli interessi dell'interessato, ovvero pet accertamento, Pesercizio o la difesa di un diritto in
sede giudiziaria, Il partecipante se ha fornito il consenso per una o pit specifiche finalita, ha il diritto di
revocare tale consenso in qualsiasi momento; ha il diritto di proporre reclamo alla seguente Autorita di
Controllo: Garante per la protezione dei dati personali.

ART. 12 - Norme finali

Lesito della presente procedura &, comunque, condizionata a quello del procedimento, gia attivato da
questo Comune, di cui allart. 34 bis del D.Lgs. n.165/2001 in materia di mobilita di personale in
disponibility, il quale, in ogni caso, sussistendone i presupposti, ha carattere di precedenza.
L’assegnazione di petsonale della procedura di cui alPart. 34 bis del D.Lgs. n.165/2001 opera come
condizione risolutiva della presente procedura.

1l presente avviso in ogni caso non vincola in alcun modo questa Amministrazione che si riserva la
facoltd di non dare corso alla copertura del posto in oggetto, anche per sopravvenuta emanazione di
disposizioni legislative ovvero se ne intervenga la necessita o Popportunita.

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta
implicitamente l'accettazione, senza tiserva alcuna, di tutte le disposiziont ivi contenute.

Le comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale del Comune hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
I’amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, nonché raprire i termini ovvero
revocare il presente avviso di selezione pubblica, per motivi di pubblico interesse, o di non dare corso
in tutto o in parte alla mobilitd, dandone comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti
vincoli legislativi e/ o finanziar, a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’ente.

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle normative vigenti, ai vigentt CCNL
del comparto EE.LL — Funzioni locali, al Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e setvizi.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alPUfficio Segretesia del Comune di
Pozzilli, via dellIndustria snc, tel. 0865/927180, pec@ pec.comune.pozzilli.is.it.

Al sensi e per gli effetti dellart. 8, comma 1, L. 7/8/1990 n. 241 s’informa che il responsabile
dellistruttotia della selezione di cui al presente avviso ¢ il Segretario comunale dott.ssa Lucia Guglielmi.

Il presente bando & pubblicato per trenta giomi consecutivi a far data dalla giornata odierna all’albo
pretorio on line del Comune di Pozzilli e sul sito istituzionale comunale alla sezione band: di concorso
di amministrazione trasparente.

Pozzilli, i 15.11.2018 {5‘@;: O %
"a
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ALLEGATO A) AVVISO

MODELLO DI DOMANDA (IN CARTA SEMPLICE)

AL COMUNE DI POZZILLI
Via dell’ Industria snc
86077 — POZZILLI (IS)

Oggetto: MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA, Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS.
30/03/2001 N. 165, DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA GIURIDICA D, PROFILO
PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE, CUI ASSEGNARE LA
RESPONSARBILITA E TITOLARITA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO TRIBUTI, PRESSO IL COMUNE DI POZZILLI (IS).

Il/La sottoscritto/a nato/a il a e
residente nel Comune di via n.
tel PEC ,
CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione in oggetto.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 2000 e
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazione mendace previste dall’att. 76 del citato T.U,,
dal codice penale e dalle leggi speciali regolanti la materia,

DICHIARA DI

a) confermare la data, il luogo di nascita e la residenza sopra indicati

b) essere cittadino/a italiano/a OVVERQ spesificare Stato estero di appartenenza e in fale witimo caso
di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza, di essere in possesso,
fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti dall'avviso di selezione e di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana

c) essere di stato civile e di avere n. figli in carico

non essere escluso/a dallelettotato politico attivo, di godere dei diritti civili e politici e di essere
iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ovvero (specificare)
e) non essere stato/a licenziato/a da un precedente pubblico impiego né essere stato/a

destituito/a o dispensato/a dallimpiego ptesso una Pubblica Amministrazione per petsistente
insufficiente rendimento, o per altri motivi disciplinari o per la produzione di documenti falsi o affetti
da invalidita insanabile ovvero per altre cause previste da norme di legge o contrattuali ovvero non
essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego, ai sensi dell’art 127, 1° comma lettera d) del
DPR 10 gennaio 1957 n.3; in quest’ultimo caso qualora il candidato sia stato oggetto di un
provvedimento di decadenza da un pubblico impiego ai sensi dell’art.127 comma 1 lettera d) del DRR
10 gennaio 1957 (“quando sia accertato che Pimpiego fu conseguito mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invaliditi non sanabile”) PAmministtazione valuterd discrezionalmente
tale provvedimento, tenendo conto dei relativi presupposti e della motivazione ai fini della decisione
circa Pammissione al concorso, secondo le indicazioni di cui alla sentenza 11-27 lugﬁo 2007 n. 329
della Corte Costituzionale

f non aver riportato condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,
impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione
g} avere Pidoneita fisica alle mansioni connesse al posto ed essere a conoscenza che

I'Amministrazione Comunale si riserva la facolta di sottoporre a visita medica i vincitori del concorso
in base alla normativa vigente

h) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985, ai sensi della legge 23.08.2004 n.226);
i) essere  dipendente di (specificare  I'Amministrazione  di

Appartenenza), sottoposta a vincoli assunzionali di spesa, con inquadramento nella categoria giuridica
posizione economica (almeno D1) con i profilo professionale di
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assegnato/a  al  Servizio/settore/area
(specificare) con contratto a tempo indeterminato ¢ pieno dal (specificare eventuali
periodo separati di servizio con relativi profili;
) di possedere il diploma di laurea in

(specificare tipologia DL/LS/LM

conseguito in data presso 'Universitd degli studi di con la
votazione . In caso di tiwolo estero allegare certificazione equipollenza ai sensi
delle leggi vigenti

k) non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilitd e inconferibilita previste dal D. Lgs. n.

39/2013 al momento dell’assunzione in servizio. Oltre a tutt i casi di incompatibilita, inconferibilita e
conflitti di interesse previsti da specifiche disposizioni di legge e regolamentari, non puo essere
conferito I'incarico:

. ai conviventi, parenti fino al quarto grado civile od affini fino al secondo grado del sindaco,
degli assessori e dei consiglieri comunali;

° ai rappresentanti del comune presso enti, aziende ed istituzioni dipendenti o comunque
sottoposti al controllo o alla vigilanza del comune;

e ai dipendenti del comune, delle sue aziende speciali e delle societa con prevalente capitale del
comune, anche se collocati in aspettativa;

e ai soci di societd (anche di fatto), aventi per legge o per contratto societario la legale

rappresentanza delle stesse od il controllo delle societd medesime mediante la detenzione di quote
rilevanti del capitale, nonché i direttori tecnici delle societd in parola, alle quali il comune abbia
affidato appalti di lavori, forniture o servizi o incarichi di natura diversa, che siano in corso di
esecuzione al momento dell’affidamento dell'incatico

) non avere procedimenti penali in corso

m)  non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari negli
ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso

n) di aver riportato, nellultimo triennio, una valutazione positiva dell’Ente di appartenenza
0) aver superato favorevolmente il petiodo di prova presso 'Ente di appartenenza
D) essere in possesso del provvedimento di nulla osta al trasferimento rilasciato dall'organo

competente del’ Amministrazione di appartenenza omero della dichiarazione preventiva dellEnte di
provenienza di disponibilid alla concessione del nulla osta al trasferimento - sottoscritto dal
dirigente/responsabile di servizio alla data della domanda di mobilitd - , entro trenta giorni dalla
tichiesta del comune di Pozzilli, rilasciato secondo Pordinamento della propria amministrazione, con
Pespressa indicazione che trattasi di Amministrazione sottoposta ai medesimi vincoli assunzionali del
comune di destinazione

q) possedere i seguenti titoli di preferenza /precedenza (specificare)

1) di possedere tutti i requisiti previsti dal bando e di conoscere lintero contenuto dell'avviso
pubblico e di accettarlo espressamente

5) di confermate lindirizzo innanzi indicato come domiciliazione delle comunicazioni di cui alla

presente  procedura ovvero in caso contrario di indicare il seguente indirizzo

per comunicazioni di cui alla presente  procedure,
specificare di voler ricevere eventuali comunicazioni inerenti la procedura di cui si chiede
ammissione al seguente indirizzo pec
1) fornisce il consenso al trattamento dei dati personali per le finalit di cui alla procedura come
previsto nellinformativa specificata all'art. 11 dell’avviso pubblico di mobilita volontaria esterna,
consapevole che i dati personali vengono trattati per adempiere ad un obbligo legale al quale &
soggetto il titolare del trattamento per la finalita della selezione pubblica di personale.

Allega (obbligatoriamente):

1. provvedimento di nulla osta al trasferimento rilasciato dalPorgano  competente
del’ Amministrazione di appartenenza omers della dichiarazione preventiva dellEnte di
provenienza di disponibilitd alla concessione del nulla osta al trasferimento — sottoscritto dal
dirigente/ responsabile di servizio alla data della domanda di mobilita - , entro trenta giorni dalla
richiesta del comune di Pozzilli, tilasciato secondo Pordinamento della propria amministrazione,
con lespressa indicazione che trattasi di Amministrazione sottoposta ai medesimi vincoli
assunzionali del comune di destinazione

2. curriculum vitae personale sottoscritto dal candidato che potrd consistere nella esplicita ed
articolata enunciazione delle attiviti svolte, dell'espetienza professionale, dei titoli acquisiti e di
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quanto altro sard ritenuto utile dal candidato al fine di consentire una migliore valutazione delle
attitudini professionali possedute

fotocopia del documento di riconoscimento

4. altro (specificare)

e

Data FIRMA

N.B.: La domanda di ammissione deve essere sottoscritta dal candidato a pena di esclusione,
corredata da valido ¢ idoneo documento di identitd ¢ dagli allegati obbligatoti



